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Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych przedstawia raport dotyczący aktualanej sytuacji kadrowej  

w zawodach pielęgniarki i położnej w Polsce. Raport wskazuje strukturę wieku zatrudnionych 

pielęgniarek i położnych z podziałem na województwa.  

Raport zawiera prognozy dotyczące liczby pielęgniarek i położnych do 2030 r. w ujęciu krajowym  

z podziałem na województwa.  

Raport przygotowano w oparciu o dane z Centralnego Rejestru Pielęgniarek i Położnych. Główny Urząd 

Statystyczny wskazuje, iż „dane w nim zawarte są wysokiej jakości i są możliwe do wykorzystania do 

produkcji danych statystycznych (dokładność)”1. 

 

I. Struktura wieku zatrudnionych pielęgniarek i położnych 

Rozkład struktury wieku w zawodzie pielegniarki i położnej wskazuje na brak zastępowalności pokoleń.  

Największy liczbowo przedział wiekowy wśród pielęgniarek to 51–60 lat, który obejmuje 83 129 

pielęgniarek, co stanowi 35,8% liczby zatrudnionych. Mimo nabycia uprawnień emerytalnych ciągle 

pracuje w zawodzie aż 63 120 pielęgniarek (przedziały 61–70 i przedział pow. 70 lat). Stanowi to 27,2% 

ogółu zatrudnionych.  

W przypadku położnych największy liczbowo przedział wiekowy to również przedział 51–60 lat, 

który obejmuje 10 094 zatrudnionych położnych. Stanowi to 35,8% zatrudnionych położnych. Osoby 

pracujące pomimo uzyskania uprawnień emerytalnych stanowią 23,5% i jest ich 6 683. 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % Liczba 
położnych 

Udział % 

21-30 12 176 5,2% 2 931 10,3% 

31-40 17 962 7,7% 3 099 10,9% 

41-50 56 000 24,1% 5 637 19,8% 

51-60 83 129 35,8% 10 094 35,5% 

61-70 53 528 23,0% 5 556 19,5% 

pow. 70 9 592 4,1% 1 127 4,0% 

  232 387 100% 28 444 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

 
1 Dane z CRPiP zostały wykorzystane w raporcie GUS: „Usługi publiczne w zakresie ochrony zdrowia” 
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/uslugi-publiczne/uslugi-publiczne-w-zakresie-ochrony-zdrowia,3,1.html  

https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/uslugi-publiczne/uslugi-publiczne-w-zakresie-ochrony-zdrowia,3,1.html
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Tabela:  Średnia wieku zatrudnionych pielęgniarek i położnych 

Województwo 
Średnia wieku  
pielęgniarek 

Średnia wieku  
położnych 

Dolnośląskie 55,21 53,73 

Kujawsko-Pomorskie 52,26 51,52 

Lubelskie 52,18 49,8 

Lubuskie 54,51 55,05 

Łódzkie  55,56 51,57 

Małopolskie 52,17 51,7 

Mazowieckie 53,74 50,91 

Opolskie  49,61 44,55 

Podkarpackie 48,92 48,46 

Podlaskie 53,04 51,68 

Pomorskie  52,82 51,51 

Śląskie 54,56 51,8 

Świętokrzyskie 50,74 47,65 

Warmińsko-Mazurskie  54,28 56,27 

Wielkopolskie 52,79 48,73 

Zachodniopomorskie 53,75 51,86 

POLSKA 53,2 51,0 
 

II.  Dane o zgonach pielęgniarek i położnych  

Statystyczna pielęgniarka, położna żyje krócej niż statystyczna Polka. Bardzo niepokojącym zjawiskiem 

jest niska średnia wieku zgonu pielęgniarek i położnych. Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych, po 

analizie danych otrzymanych z Rejestru PESEL za okres ostatnich pięciu lat, wyliczyła, iż średnia ich 

wieku w chwili zgonu to tylko 61,5 roku. Są to dane znacznie niższe niż dla całej populacji. 

Przypomnijmy - średnia wieku kobiet w Polsce to  81,8 lat. 

ROK wykazania zgonu 
w rejestrze PESEL 

Liczba ujawnionych zgonów 
pielęgniarek i położnych 

Średni wiek zgonu 

2016 963 58,70 

2017 762 60,73 

2018 1 021 60,82 

2019 9 68 62,64 

2020 1 195 63,85 

Razem: 4 909 61,49 
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III. Prognoza liczby pielęgniarek i położnych do 2030 r. 

Prognozę liczby pielęgniarek i położnych przygotowano w oparciu o liczbę osób, które nabędą 

uprawnienia emerytalne w latach 2021–2030 oraz na postawie liczby osób uzyskujących prawo 

wykonywania zawodu. Dla potrzeb tego raportu założono, iż liczba osób uzyskujących prawo 

wykonywania zawodu będzie wynosiła tyle samo, co w 2020 r., czyli 5693 osoby. Założono także,  

iż 100% osób uzyskujących prawo wykonywania zawodu podejmie pracę w zawodzie. Ponieważ 

populacja mężczyn w obu zawodach stanowi ok. 2% dla potrzeb tej analizy przyjęto założenie,  

iż nabywają uprawnienia emerytalne w wieku 60 lat.  

Mimo tak optymistycznego założenia, prognoza wskazuje, iż do 2025 r. liczba zatrudnionych 

pielęgniarek i położnych zmniejszy się o 16 761, a do 2030 r. o 36 293. 

Należy również pamiętać, iż w chwili obecnej pracę w zawodzie pielęgniarki lub zawodzie położnej 

wykonuje 69 585 osób, mimo uzyskania uprawnień emerytalnych. Te pielęgniarki i położne mogą  

w każdej chwili przejść na emeryturę.  

Tabela Liczba osób wchodzących do zawodu i nabywających uprawnienia emerytalne  

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie 
uprawnienia 
emerytalne 

8755 8845 8648 9529 9449 9182 9202 9752 10043 9818 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 

Różnica -3062 -3152 -2955 -3836 -3756 -3489 -3509 -4059 -4350 -4125 
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IV. Dane z podziałem na Województwa 

Województwo 

Liczba 
pielęgniarek i 

położnych 
posiadających 
uprawnienia 
emerytalne 

Braki 
kadrowe 

do 
2025r. 

Braki 
kadrowe 

do 
2030r. 

RAZEM 

Liczba 
szpitali bez 

pielęgniarek 
 i położnych 
w 2021*1 *2 

Liczba 
szpitali bez 

pielęgniarek 
 i położnych 
w 2030r.*2 

Dolnośląskie 6 996 2 580 5 055 14 631 27 58 

Kujawsko-Pomorskie 2 996 1 241 2 477 6 714 11 26 

Lubelskie 3 257 775 1 345 5 377 13 21 

Lubuskie 1 095 451 926 2 472 4 9 

Łódzkie  4 785 929 2 192 7 906 19 31 

Małopolskie 6 332 681 1 881 8 894 25 35 

Mazowieckie 11 564 1 775 4 094 17 433 46 69 

Opolskie  843 509 1 078 2 430 3 9 

Podkarpackie 2 427 537 1 184 4 148 9 16 

Podlaskie 2 379 451 837 3 667 9 14 

Pomorskie  2 602 501 1 479 4 582 10 18 

Śląskie 11 617 2 691 6 097 20 405 46 81 

Świętokrzyskie 1 656 164 383 2 203 6 8 

Warmińsko-
Mazurskie  

3 058 939 1 799 5 796 12 23 

Wielkopolskie 5 396 1 436 3 271 10 103 21 40 

Zachodniopomorskie 2 800 1 101 2 195 6 096 11 24 

 Polska 69 803 16 761 36 293  122 857 272 482 
 

*1  jeżeli z pracy odejdą pielęgniarki i położne posiadające uprawnienia emerytalne na dzień dzisiejszy   
*2  założono 250 pielęgniarek i położnych pracujących w jednym szpitalu.  
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V. Wnioski 

Sytuacja kadrowa przedstawiona w raporcie wymaga podjęcia pilnych działań. Rekomendacje 

Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych  

1. Niezbędnym jest zwiększenie liczby osób uzyskujących prawo wykonywania zawodu 

pielęgniarki lub położnej.  

a) Aby utrzymać obecny wskaźnik 5,2 na 1 tys. mieszkańców konieczne jest zwiększenie 

liczby absolwentów z ok 5,6 tys. do 10 tys. rocznie.  

b) Na kierunkach pielęgniarstwo i położnictwo należy kształcić 20 tys. osób rocznie, aby 

zrealizować założenia wskazane w Polityce Wieloletniej Państwa na rzecz 

Pielęgniarstwa i Położnictwa w Polsce przyjętej przez Rząd RP. Dokument ten wskazuje 

na konieczność podjęcia działań zmierzających do osiągnięcia  

w Rzeczypospolitej Polskiej wskaźnika liczby pielęgniarek na poziomie średniego 

wskaźnika OECD (9,4 dla 2016 r.) w okresie 15 lat. 

Dla osiągnięcia tych celów koniecznym jest: 

- zwiększenie liczby miejsc i wydziałów na kierunku pielęgniarstwa oraz położnictwa  

w każdym województwie,  

- wprowadzenie stypendiów,  

- zagwarantowanie zatrudnienia po studiach,  

- promowanie zawodów wśród absolwentów szkół średnich. 

 

2. Należy pilnie podjąć działania, które zachęcą osoby posiadające uprawnienia emerytalne do 

dalszego wykonywania zawodu.  

Dla osiągnięcia tego celu koniecznym jest: 

- wydłużenie urlopów wypoczynkowych,  

- wprowadzenie dodatków motywacyjnych, 

- wprowadzenie urlopów dla poratowania zdrowia, 

- refundacja świadczeń rehabilitacyjnych.   

3. Podjąć działania, które zapobiegną zmniejszeniu liczby pracujących pielęgniarek  

i położnych. 

Dla osiągnięcia tego celu koniecznym jest:  

- wprowadzenie dodatków za pracę w warunkach szczególnych, 
- zapewnienie stabilnego wynagrodzenia uwzględniającego posiadane kwalifikacje  

i zdobyte doświadczenie zawodowe, 
- wprowadzenie dodatków za długoletnią pracę,  
- wprowadzenie dopłaty do wypoczynku,  
- wprowadzenie świadczeń mieszkaniowych. 

4. Realizacja zapisów Polityki Wieloletnia Państwa na Rzecz Pielęgniarstwa i Położnictwa  

w Polsce przyjętej przez Rząd Rzeczypospolitej Polskiej w 2019 roku.2   

 
2 https://www.gov.pl/web/zdrowie/polityka-wieloletnia-panstwa-na-rzecz-pielegniarstwa-i-poloznictwa-w-polsce 
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LICZBA SZPITALI  

BEZ PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  

W 2030 r. 
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